[image: C:\Users\User\Desktop\003.jpg]


[bookmark: _GoBack] педагогике, основам социологии, физиологии, гигиены, основам управления, по трудовому законодательству, правилам и нормам охраны труда.
3.2.  Непосредственно организует деятельность школьного музея.
3.3.  Совместно с советом образовательного учреждения разрабатывает концепцию развития, план работы школьного музея, образовательные и рабочие программы подготовки музейного актива, педагогического коллектива в сфере своей компетенции, режим работы и правила внутреннего распорядка школьного музея и иные локальные акты.
3.4.    Организует фондовую, поисково-собирательскую и научно-исследовательскую работу.
3.5.  Определяет структуру управления деятельностью школьного музея, решает научные, методические и иные вопросы деятельности школьного музея.
3.6.  Обеспечивает: необходимые условия по сбору, учету и хранению музейных фондов, материально-технических средств, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда.
3.7.   Формирует контингент воспитанников, участвующих в работе школьного музея; организует обучение детского актива по музейным профессиям и консультации педагогического коллектива по вопросам музейной педагогики.
3.8.  В установленном законодательством РФ порядке несет ответственность за сохранность фондов и материальных ценностей музея; реализацию образовательных программ; жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса.
3.9.  Осуществляет связь с общественностью, учреждениями культуры, государственными и другими музеями, местными органами самоуправления.
3.10. Ведет документацию:
- план работы музея,
- аналитические справки по результатам работы музея,
- протоколы заседаний совета музея,
- дневник музея (учет проведенных мероприятий),
- учет экскурсий, лекций проведенных в музее,
- книгу отзывов,
- книгу поступления экспонатов (инвентарную книгу),
- книгу учета научно-вспомогательного фонда,
- отчет о работе музея за год.

4.    Права
Руководитель школьного музея имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Принимать участие:
- в разработке образовательной политики и стратегии по направлению работы в МОУ;
- в работе педагогического совета.
4.2  . Вносить предложения:
- о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников музейной работы в школе;
- по совершенствованию музейно-педагогической работы
4.3  . Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность:
5.1 . За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава, правил внутреннего трудового распорядка законных распоряжений директора и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, руководитель школьного музея несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством, за грубое нарушение трудовых обязанностей может быть применено увольнение в качестве дисциплинарного наказания.
5.2 .За причинение МКОУ Ванашинская ООШ или участникам образовательного музейного процесса ущерба с исполнением /неисполнение/ своих должностных обязанностей руководитель школьного музея несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1. Руководитель школьного музея работает в режиме, составленном исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденном директором школы.
6.2. Представляет заместителю директора по воспитательной работе отчет о своей деятельности, аналитические материалы по итогам проводимых школьным музеем мероприятий.
6.3. Получает от заместителя директора по воспитательной работе информацию         нормативно-правового        и         организационно-методического характера, знакомиться с соответствующими документами.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками и зам. директора по воспитательной работе.



Должностная инструкция
разработана во исполнение приказа  №_____    от  «_____»_____________200_ г.
на основании Трудового кодекса РФ.

ОЗНАКОМЛЕН(А), ОБЯЗУЮСЬ ВЫПОЛНЯТЬ

 Руководитель школьного музея   ________________    Ю.Б.Бурасанов
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1. O6mme mosoxKeHust

1.1 . PyKoBoauTeNb MIKONBHOTO My3€sl HA3HAYAETCS HA JIOJUKHOCTH H OCBOGOIKIACTCS OT
JIOJKHOCTH JIMPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.2 . PykoBomuTenb MKOIBHOrO My3esl JOJDKEH WMETh BhbicIIee NPO(ecCHOHATEHOE
oOpa3soBaHue.

-

1.3.. PykoBonuTenp MIKOILHOTO My3€si HENOCPEICTBEHHO MOTUMHSAETCS 3aMECTHTEIO
JIMPEKTOPa 0 BOCIUTATEILHOM paboTe.

1.4 . B cBoelt mesTenpHOCTH PyKOBOACTBYeTCs:: 3akoHoM P® «O6 06pasoBaHmmy;
3akonom o MyseitHoM donne PD; Kousennueit o mpapax peGenka;

HOPMATHBHBIMH ~ JIOKYMEHTAMH 110  BONPOCAM  BOCHMTAaHHs, OOpasoOBaHMS U
JOTIOJIHATENBHOTO 00pa3oBanus, cOOpy U XPAHCHHIO HCTOPUIECKUX U KyJIHTYPHBIX EHHOCTEH;

OCHOBaMH TPYZIOBOTO 3aKOHOJIATEILCTBA, IIPaBUIaMU U HOPMaMH OXpaHbI TPy/1a, )XU3HA U
310POBbS BOCIIMTAHHUKOB, nomapﬂoﬁ 6e30nacnocm,

ycTaBOM 1 JIOKaJIBHBIMA [paBoBbMU akTamu MOY COIIL Ne_ (B ToM umcrie mpaBuiaMu
BHYTPCHHETO TPY/OBOIO PAaCHOPSIKA, NPHUKA3aMH H PAaClOPSHKEHUSMH JUPEKTOPa, HACTOSAIIEH
uHCTpYKIHe#). [TooxkeHneM o MKOIBHOM My3ee.

2. PyHKnuH

OCHOBHBIMH HaNpPaBIEHHUAMHE IS TEILHOCTH PYKOBOMTENS IIKOJIBHOTO My3es SBIISIOTCS:

- OCYMIECTBJICHHE MY3CHHBIMU CPEICTBAMHU JESTEHOCTH 110 BOCIHTAHUIO, OOYYEHHIO,
Pa3BUTHIO, COLMATU3AINY YYAIINXCS;

* - opraHu3aiys paboThl MIKOIBLHOTO My3es Ha 0CHOBE [10JI0KeH S, =

3. lo/zKHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH
PykoBomTe b MIKOIBHOTO My3es BBIIOJHSET CIIETYIONIHE JOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH:

3.1. JlomkeH ObITH 3HAKOM C COZEPKAHUEM JIOKyMEHTOB: 3akona P® «O6 obpasosammmy,
Konpguumu o mpaBax peGerka, 3akoHa o Myseitnom Qomme P®, IToToKeHHS O MIKOILHOM
Mysee, IPYrHX 3aKOHOJAQTENbHBIX M HOPMATHBHBIX aKTOB II0 BONpOCaM 0Opa3OBaHHS,
BOCIIATAHUS OOydJarommxcs, cOOpy M XPAaHEHHIO MCTOPUYECKMX M KyJIbTYPHBIX IICHHOCTE;
BJIAICTh 3HAHMAMH 110 II€/[arOTHKE, I€/[arOrMuecKoil IICHXOIOTHH, My3€eBEIEHHIO, My3eHHOM




